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1 .ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Центр підтримки студентів Вінницького державного 

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (далі  Положення) 

розроблено відповідно до Плану заходів на 2023-2024 роки з реалізації 

Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період 

до 2030 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

25.04.2023 р. №372-р, наказу Міністерства освіти і науки України від 23.01.2024 

р. №75 «Про затвердження пілотного проєкту в закладах вищої освіти з 

утворення та функціонування центрів підтримки студентів», Статуту 

Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 

Коцюбинського, Стратегічного плану розвитку Вінницького державного 

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського на період до       

2025 року, схваленого вченою радою Університету (протокол від 23.01.2019 р. 

№ 7). 

1.2. Центр підтримки студентів Вінницького державного педагогічного 

університету імені Михайла Коцюбинського (далі  Центр) є структурним 

підрозділом Вінницького державного педагогічного університету імені 

Михайла Коцюбинського. 

1.3. Центр діє відповідно до нормативно-правових актів України, 

Статуту Університету і цього Положення. 

1.4. Очолює Центр керівник, який призначається наказом ректора та 

підпорядковується безпосередньо проректору з науково-педагогічної роботи та 

соціальних питань. 

1.5. До складу Центру входять працівники, які забезпечують ефективну 

діяльність Центру та реалізацію завдань визначених цим Положенням. 

1.6. У структурі Центру можуть утворюватися окремі сектори, 

відповідно до основних напрямів діяльності Центру. 



1.7. З метою виконання поставлених завдань Центр має право 

використовувати матеріально-технічну базу та залучати кадровий потенціал 

структурних підрозділів Університету. 

 

2. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

2.1. Центр створений з метою:  

- розвитку в Університеті студентоцентрованого навчання, що передбачає 

надання здобувачам вищої освіти ширших можливостей щодо вибору змісту, 

темпу, способу навчання з урахуванням особливостей та пріоритетів особи; 

- забезпечення реалізації умов для всебічної (освітньої, наукової, 

психологічної, культурної, соціальної, правової тощо) підтримки студентів, 

зокрема з обмеженнями повсякденного функціонування; 

- сприяння адаптації здобувачів вищої освіти до академічної діяльності в 

Університеті; 

- забезпечення консультування та методологічної підтримки вступників 

під час вступної кампанії спільно з консультаційним центром Університету 

(з’ясування особливостей вступної кампанії, реєстрація електронних кабінетів, 

подача заяв тощо). 

 

2.2. Основні напрями діяльності Центру: 

- консультування та підтримка здобувачів вищої освіти щодо доступності, 

відповідності та прийнятності освітніх програм для учасників освітнього 

процесу, в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами; 

- моніторинг доступності профорієнтаційної інформації під час вступної 

кампанії з використанням інформаційних ресурсів; 

- надання інформаційної підтримки щодо доступності навчальних та 

методичних матеріалів за обраними спеціальностями та освітніми програмами; 

- надання додаткових послуг з інтеграції отримувачів послуг та 

додаткового навчання з фінансової, цифрової грамотності, правової та 

громадянської освіти; 

- здійснення соціального супроводу та психологічної підтримки в рамках 

Порядку організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. 

№635; 

- сприяння створенню необхідних умов для реалізації учасниками 

освітнього процесу їхніх здібностей і талантів; 

- підтримка здобувачів вищої освіти в питаннях внутрішньої та 

міжнародної академічної мобільності; 

- організація та проведення освітньо-виховних заходів (тренінгів, 

семінарів, форумів тощо) з представниками молодіжних організацій, активною 

молоддю для підвищення рівня їх професійної спроможності та якості 



діяльності з різними категоріями молоді (зокрема особами з інвалідністю та 

внутрішньо переміщеними особами) для її залучення до громадянського життя; 

- комунікація та участь здобувачів вищої освіти Університету у спільних 

проєктах, воркшопах та заходах, які проводяться на рівні міста, області та 

країни; 

- вдосконалення інклюзивного середовища, універсального дизайну та 

«розумного» пристосування в Університеті з метою забезпечення відповідних 

умов для здобуття освіти всіх категорій здобувачів вищої освіти, у тому числі 

осіб з особливими освітніми потребами; 

- покращення умов для безперешкодного пересування територією 

Університету осіб з обмеженими можливостями, облаштування навчальних 

корпусів та аудиторій спеціальним пристосуванням і обладнанням; 

- участь в облаштуванні захисних споруд цивільного захисту 

(найпростіших укриттів) Університету з метою покращення умов перебування 

та їх доступності для здобувачів вищої освіти, зокрема осіб з інвалідністю, в 

умовах воєнного чи надзвичайного стану; 

- проведення роботи з пільговими категоріями здобувачів вищої освіти, 

зокрема з особами з інвалідністю та внутрішньо переміщеними особами, які 

постраждали внаслідок війни; 

- імплементація кращих європейських практик щодо надання підтримки 

особам з інвалідністю; 

- надання інформації про існуючі засоби правового захисту осіб з 

інвалідністю у випадках дискримінації;  

- забезпечення першочерговим проживанням осіб з інвалідністю та 

внутрішньо переміщених осіб у студентських гуртожитках  Університету (за 

потреби); 

- забезпечення бібліотеки Університету необхідним програмним 

забезпеченням та засобами доступу до Інтернету осіб з інвалідністю; 

- організація та проведення заходів представниками Ради студентського 

самоврядування Університету для осіб з інвалідністю та внутрішньо 

переміщених осіб; 

- розробка та впровадження загальноуніверситетського проєкту «Е- 

студент»; 

- вдосконалення спортивної інфраструктури Університету, залучення 

здобувачів вищої освіти, зокрема осіб з інвалідністю, до занять спортом різних 

видів рухових активностей та заходів реабілітаційної спрямованості (корекція 

та покращення фізичного стану, покращення рівня фізичної підготовленості та 

рухової активності молоді); 

- організація та проведення заходів спільно з Мистецьким центром 

Університету, Музейно-просвітницьким центром Університету, бібліотекою 



Університету з метою залучення осіб з інвалідністю до проєктів різного 

спрямування (з урахуванням принципу безбар’єрності);  

- сприяння працевлаштуванню випускників Університету. 

 

3. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

3.1. Центр створюється та припиняє свою діяльність на підставі 

відповідного рішення вченої ради Університету, затвердженого наказом 

ректора. 

3.2. Це Положення та зміни до нього розглядаються та схвалюються на 

засіданні вченої ради Університету і набирають чинності з дня їх затвердження 

наказом ректора. 

 


